
DOCENTE
INDICATORI DI 

COMPETENZA
% DESCRITTORI

EVIDENZE PRODOTTE DAL 

DOCENTE
EVIDENZE RILEVATE DAL  D.S.

A) Qualità dell'insegnamento 

e del contributo al 

miglioramento dell'istituzione 

scolastica, nonché del 

successo formativo e 

scolastico degli studenti (max 

cumulabile 48%)

A1) Qualità 

dell'insegnamento  

6%

□ Il docente progetta e 

documenta il proprio lavoro 

annuale e periodico in modo 

coerente con le Indicazioni 

Nazionali, il curriculum di 

Istituto, le decisioni collegiali e 

consegna nel rispetto dei tempi 

indicati

□   progettazione annuale                                                      

□   relazione finale

□    elaborato ordinario                                  

□    elaborato che parte dai 

bisogni della/delle classi                                            

□    relazione finale standard                                       

□  relazione finale esaustiva

da 0 a 6 ore = 0% da 

7 a 10 ore = 5%        

oltre le 10 ore = 10%

□ il docente innova la propria 

azione didattica aderendo ai 

percorsi formativi proposti 

dall'istituto

□  attestati di partecipazione 

tot. ore effettuate….                                           

unità formative….

□   fogli firma                                                 

□ ricaduta sull'insegnamento

da 1

4%

□ Il docente usa tecniche di 

insegnamento diversificate e 

appropriate per stimolare la 

partecipazione di tutti  gli alunni 

e di ciascuno

□ metodologia esplicitata nelle 

UDA o nella progettazione
□ autocertificazione

SCHEDA DI AUTOCERTIFICAZIONE BONUS PREMIALE - ART. 1, COMMA 129, 107/2015 

DOCENTE__________________________________________________________



3%
□ Il docente utilizza le TIC non 

occasionalmente nella didattica

□ progetti specifici

□  metodologia esplicitata nelle 

UDA

□ report di progetti ed attività

3%

□ Il docente è disponibile ad 

aprirsi ad attività 

interdisciplinari  collaborando 

coi colleghi nelle fasi di 

progettazione, conduzione e 

valutazione

□ adesioni a progetti 

interdisciplinari di istituto e/o di 

classe

□ documentazione

□ tabulati

2

10%                         

(2,5% per ogni voce)

3

□ autocertificazione

   INDICARE

   INDICARE

   INDICARE

□ Il docente contribuisce 

attivamente all'elaborazione 

dell'Offerta Formativa e si fa 

carico dei processi di Istituto 

che la realizzano 

□ referente progetti con esperti 

esterni

□ contributo alla stesura e alla 

realizzazione di PON e avvisi 

pubblici

□ referente di progetti che 

coinvolgono gli alunni e/o genitori 

in orario extrascolastico

□ disponibile a presenziare alla 

presentazione di attività, gare e 

spettacoli al di fuori dell'orario di 

servizio, fiere, ecc. ...

A2)

Contributo al 

miglioramento 

dell'istituzione

scolastica



 □ documentazione

 □  tabulati degli esiti

 laboratori di 

GEOMETRIA/CODING
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AREA B LEGGE 107-                

COMMA 29

COMPETENZE DEL    

DOCENTE

         INDICATORI EVIDENZE PRODOTTE DAL      

DOCENTE

EVIDENZE RILEVATE DAL 

D.S.

  B)

Risultati ottenuti dal docente o 

dal gruppo di docenti in 

relazione al potenziamento 

delle competenze degli alunni 

e dell'innovazione didattica e 

metodologica nonché della  

collaborazione alla ricerca 

didattica, alla 

documentazione e alla 

diffusione di buone pratiche 

didattiche           

(max cumulabile 20%)  

  B1)

Risultati ottenuti dal 

docente o dal gruppo di 

docenti in relazione al 

potenziamento delle 

competenze degli alunni

8%

□ Il docente predispone ed 

utilizza strumenti adeguati a 

sviluppare ed a rilevare lo 

sviluppo delle competenze

□   predisposizione di prove 

autentiche

□  creazione di episodi di 

apprendimento situato

□   costruzione di rubriche 

valutative

□   utilizzo di rubriche di 

valutazione delle competenze

□  documentazione completa

6%

□ Il docente partecipa con le 

classi a progetti di 

sperimentazione e innovazione

□  progetti con altre istituzioni 

(MIUR, reti, università, ecc. …)

□  documentazione

□ Il docente valorizza le 

eccellenze attraverso 

l'organizzazione di progetti, 

partecipazione a concorsi e 

competizioni, raggiungimento 

di certificazioni

□ attestati di 

partecipazione/riconoscimento
12%
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AREA C LEGGE 107 - 

COMMA 129

COMPETENZE DEL    

DOCENTE
         INDICATORI

EVIDENZE PRODOTTE         

DAL   DOCENTE  
EVIDENZE RILEVATE DAL D.S.

  

  C)

  Responsabilità  

  assunte nel coordinamento

  organizzativo e didattico e

  nella formazione del

  personale

  

  (max cumulabile 32%)

 C1)

 Responsabilità nel coor-

 dinamento organizzativo

 e didattico 

32%                           

/2% per ogni voce 

barrata)

 

 □ Il docente assume e gesti-

 sce efficacemente ed in au-

 tonomia incarichi e responsa-

 bilità nel coordinamento orga-

 nizzativo e a supporto del fun-

 zionamento dell'Istituto

  □ Funzione Strumentale                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

□ Membro di Commissione  

  □  Segretari Cons. di Classe

  □  Coordinatori di Classe

  □  Coordinatori di Settore

  □  Staff

  □ R L S

  □  referente Bullismo

  □  referente per la Sicurezza

  □  membro del Comitato di 

      Valutazione

  □  membro del Cons. d'Istituto  

□   Altro__________________  

  □  documentazione nomine o 

      assegnazione incarichi

B3)

Condivisione e 

diffusione di buone 

pratiche 6%

□ Il docente utilizza 

piattaforme specifiche e spazi 

online dedicati per la 

condivisione dei materiali 

prodotti (non piattaforme 

didattiche per la classe)

□ produce materiali didattici 

reperibili online (atti alla 

formazione, ad uso degli 

studenti)

  □  link

CURRICULUM MAPPING
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C2)

Responsabilità nella 

formazione del personale

□ Il docente assume il ruolo 

di tutor 

□ di docenti neoassunti in ruolo

□ per l'alternanza scuola/lavoro

□ di tirocinanti

□ documentazione nomine

□ Il docente assume e 

gestisce efficacemente ed in 

autonomia il ruolo di 

Animatore Digitale e 

promotore del PNSD

□  Il docente è membro del 

team digitale

□ adempimenti normativi A.D.

o adempimenti normativi team 

digitale
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       FIRMA DOCENTE ……………………………………………………...

 DATA …………………………………..

  DICHIARATA  DAL  DOCENTE           ………………….. %

  RILEVATA  DAL D.S.                        …………………… % 

      FIRMA  D. S. …………………………………………………………………………………

                         PERCENTUALE

□ documentazione nomine


