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» All'Albo delll.T.S. “G. Quarenghi”

» Al Sito Web delll.T.S. “G. Quarenghi”

» Agli Istituti Scolastici Statali

» Alla sezione Amministrazione Trasparente
» Atutti gli interessati

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER IL REPERIMENTO DI FIGURE INTERNE ED ESTERNE

* Programma Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014/20.
*  Programma Operativo Complementare “Per la Scuola. Competenze e ambientiper
I'apprendimento» 2014-2020” Asse | — Istruzione — Fondo di Rotazione. In coerenza con
Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) - Obiettivo Specifico 10.2
* Azione 10.2.2. sottoazione 10.2.2A “Competenze di base”.
*  Awviso pubblico per lo sviluppo del pensiero logico e computazionale e dellacreativita digitale
e delle competenze di “cittadinanza digitale”, Prot. 2669 del 03/03/2017.

* Autorizzazione progetto codice 10.2.2A-FdRPOC-L0O-2018-178
. Intelligenza del territorio: applicazioni per le Smart City
« CUP: F17119000010007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL’ L.T.S. “G.QUARENGHI “DI BERGAMO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, “ Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il Decreto Interministeriale 129 del 28 agosto 2018 " Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107."

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi’ e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e



delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei,
il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO lavviso pubblico 2669 del 03/03/2017 - FSE -Pensiero computazionale e cittadinanza digitale Asse | —
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 2 Miglioramento delle competenze
chiave degli allievi - Azione 10.2.2 - Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base —
Sotto-azione 10.2.2.A - Competenze di base.

VISTO il progetto sotto azione 10.2.2A presentato all’Autorita di Gestione candidatura n°39838;

VISTA la nota MIUR prot n.27753 del 24/10/2018, elenco dei progetti autorizzati per la regione Lombardia;

VISTA la lettera di autorizzazione Nota M.l.U.R. Prot. n. AOODGEFID/28236 del 30 ottobre 2018 con la quale &
stato autorizzato il progetto codice identificativo 10.2.2A FDRPOC-L02018-178 Competenze IT come leva
per lo sviluppo della cittadinanza digitale per un finanziamento di euro 21.246,00;

VISTA La delibera del consiglio di Istituto n. 318 del 15/05/2017

VISTA La delibera del collegio Docenti n°5 del 23/03/2017

VISTA la nota ministeriale prot. 37199 del 13-11-2017 avente per oggetto Programma Operativo Nazionale “per
la scuola” FSE/FESR 2014/2020. Elementi di informazione da fornire ai candidati e agli offerenti da
realizzare nei confronti di tutti i partecipanti alla gara. Adempimenti di cui all’art. 79 del D.Ilgs 163/2006 e
all’art 76 del D.lgs 50/2016;

VISTI i chiarimenti su "lter di reclutamento del personale esperto e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale
e assistenziale" - nota MIUR prot. 34815 del 2/8/2017;

VISTA la nota MIUR prot 38115 del 18/12/17 avente per oggetto Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento” 2014-2020. Chiarimenti e
approfondimenti per I'attuazione dei progetti a valere sul FSE;

VISTA la nota MIUR prot.n. 0025954 del 26-09-2018 e dell'elenco dei progetti autorizzati per la regione Lombardia;

VISTA la nota MIUR Prot. n. AOODGEFID/28236 del 30 ottobre 2018 di formale autorizzazione del progetto;

VISTO il proprio dispone prot. n.400 del 16/02/2019 di assunzione al bilancio della somma di euro 21.246,00;

VISTE le Linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi P.O.N.

EMANA

Il presente awviso interno avente per oggetto il reclutamento, mediante procedura comparativa di titoli
ed esperienza, per I'individuazione di una figura professionale da incaricare quale REFERENTE
GESTIONE PIATTAFORMA GPU per la realizzazione degli interventi previsti nel progetto PON
10.2.2A-FARPOC-L0-2018-178, Modulo WebGIS.

ART.1 - ENTE COMMITTENTE

Istituto Tecnico Superiore Statale “G. QUARENGHI” di Bergamo

ART. 2 - OBIETTIVI E OGGETTO DELL'INCARICO

MODULO 1
WebGIS per la gestione e la comunicazione delle informazioni territoriali

Descrizione:

Il corso introduce all'uso dei GIS e ai sistemi di riferimento, alla gestione e consultazione dei dati
geografici esistenti e alla creazione e digitalizzazione di nuovi dati, alla realizzazione di cartografie per
documenti tecnici, relazioni, rapporti e presentazioni. Le operazioni apprese nel corso potranno essere
immediatamente ripetute dal tecnico in proprio mediante I'utilizzazione del software open source QGIS,
software libero senza bisogno di licenze commerciali. A fine corso l'allievo sara in grado di realizzare
cartografie tematiche di base e creare dati geografici in base alle proprie esigenze lavorative.



ART. 3 - COMPITI DELLE FIGURE
Le attivitd ed i compiti del personale docente sono definite dalle Disposizioni ed istruzioni per
I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei impartite dall’Autorita di Gestione
del MIUR. In particolare il docente incaricato dovra:
1. occuparsi della gestione documentale della piattaforma GPU, di concerto con il responsabile del
progetto, del collaboratore e dei tutor;
2. predisporre la modulistica richiesta dalle varie fasi di attuazione del progetto;
3. verificare la completezza e la correttezza dei documenti prodotti segnalando tempestivamente
eventuali anomalie.

ART.4 — NATURA DELL’INCARICO
Si tratta di una prestazione di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 2222 e seguenti del Codice Civile,
senza vincolo di subordinazione, da svolgersi nel rispetto delle direttive fornite dal Dirigente Scolastico
incaricato della procedura di selezione.

ART. 5 - STIPULA CONTRATTO
Il candidato, individuato ai sensi del presente bando, sara invitato a presentarsi presso I'Ufficio della
Segreteria dell'lstituto per il perfezionamento dell'incarico. Per eventuali ulteriori informazioni, contattare
la segreteria della scuola.

ART. 6 - LUOGO DI SVOLGIMENTO DELL’'INCARICO
La prestazione professionale dovra essere svolta presso le sede dell’ Istituzione Scolastica — in via
Europa 27 — Bergamo.

ART. 7 - REQUISITI E COMPETENZE
| requisiti per partecipare alla selezione sono i seguenti:

1. Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione
Europea;
2. Essere in possesso del godimento dei diritti civili e politici;
3. Non aver riportato condanne penali € hon essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
Essere a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali;
Essere in possesso di un’approfondita conoscenza e preparazione professionale sull’utilizzo dei
software;

SIS

Titoli preferenziali

1. precedenti esperienze didattiche e esperienza maturata nel settore oggetto dell’'incarico;
2. insegnamenti gia effettuati in corsi di discipline attinenti;

3. precedenti collaborazioni con Istituzioni Scolastiche Statali;

4. collaborazioni con altri Enti del territorio.

Art. 8 CRITERI DI SCELTA
Previa valutazione comparativa per il reclutamento, in primis tra i dipendenti della pubblica
amministrazione, verra data precedenza nella scelta ai candidati che dimostrino, mediante
certificazione, di aver gia operato in concreto nell’ attivita oggetto del presente bando;

La valutazione terra conto dei titoli di studio e culturali posseduti, del livello di qualificazione
professionale, della congruenza dell’attivita professionale svolta dal candidato.



Godono del diritto di precedenza:

- Priorita 1: i candidati interni a questa Istituzione Scolastica a tempo indeterminato in possesso dei
requisiti sopra descritti;

- Priorita 2: i candidati interni a questa Istituzione Scolastica a tempo determinato in possesso dei
requisiti sopra descritti;

- Priorita 3: i candidati dipendenti della pubblica amministrazione a tempo indeterminato in possesso
dei requisiti sopra descritti, che dimostrino, mediante certificazione, di aver gia operato in concreto
nell’attivita prevista dal presente bando;

- Priorita 4: i candidati dipendenti della pubblica amministrazione a tempo determinato, in possesso dei
requisiti sopra descritti, che dimostrino, mediante certificazione, di aver gia operato in concreto nell’attivita
prevista dal presente bando;

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI REQUISITI PROFESSIONALI DEGLI ESPERTI

TITOLI VALUTABILI PUNTI

A Conoscenza delle piattaforme GPU e SIF 2020 per la gestione dei progetti PON Punti 5 per ogni
piattaforma - massimo
10 punti

B Esperienze nella gestione di progetti PON Punti 3 per ogni
gestione

massimo 9 punti

C Esperienze di progettazione progetti PON Punti 2 per progetto

massimo 6 punti

D Competenze informatiche nella gestione documentale Punti 5

Il Dirigente scolastico si riserva il diritto di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una
sola domanda pervenuta pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

A parita di punteggio complessivo prevale il miglior punteggio parziale ottenuto per i titoli professionali di cui
alla lettera A, alla lettera B e I'eta anagrafica inferiore.

ART.9 - COMPENSO

Per lo svolgimento dell’incarico conferito, secondo i compiti indicati nell’art. 2, & stabilito il seguente
compenso orario, su cui graveranno le ritenute e i contributi previsti:

Figura professionale Numero massimo di ORE Compenso orario Lordo

omnicomprensivo

Referente gestione 45 €
piattaforma GPU 23,23

L'attribuzione avverra attraverso provvedimento di incarico direttamente con il docente prescelto.

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sara corrisposto a conclusione del
progetto previo espletamento da parte dell'incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra
e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento I'incarico, da
parte del MIUR.

La durata del contratto sara determinata in ore effettive di prestazione lavorativa, come rilevato da apposito
registro.



Tutte le fasi e le attivitd dovranno essere concluse entro i termini stabiliti dal bando stesso, salvo proroghe.

Lincarico potra essere revocato in caso di mancato svolgimento dei compiti propri della figura assegnata.

ART. 10- ISTRUTTORIA
La selezione delle domande sara effettuata da apposita Commissione presieduta dal Dirigente
Scolastico che procedera all’analisi delle domande validamente pervenute, all’attribuzione dei
punteggi, come da griglia di valutazione dei curricula degli esperti e alla formulazione della graduatoria
degli aventi diritto all'incarico; 'esperto selezionato sara contattato direttamente dal Dirigente
Scolastico o da persona all’'uopo delegata; I'lstituto si riserva di procedere al conferimento dell’'incarico
anche in presenza di una sola istanza di partecipazione purché pienamente rispondente alle esigenze
progettuali. La partecipazione alla gara non vincola 'Amministrazione Scolastica appaltante che avra
facolta, a proprio insindacabile giudizio, di non procedere all’aggiudicazione senza che cid comporti
pretesa alcuna da parte dei concorrenti.
L'Istituto ricorrera alla trattativa privata qualora la presente gara andasse deserta. Nel caso di
mancata stipula del contratto con il vincitore della gara, ’Amministrazione scolastica appaltante potra
aggiudicare il servizio al contraente che segue in graduatoria.

Art. 11 MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
| candidati possono presentare domanda di partecipazione alla selezione attraverso la compilazione
dell’Allegato A - modello di domanda per persone fisiche, corredati da tutti gli allegati prescritti.

ART. 12 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice e indirizzata al Dirigente
Scolastico, dovra pervenire in busta chiusa entro le ore 13.00 del giorno 10/04/2019 alla Segreteria
dell’ I.T.S. “QUARENGHI “di Bergamo.
La presentazione della domanda obbliga espressamente all’accettazione di quanto esplicitato nel
presente awiso. Le domande possono essere presentate con le seguenti modalita:

1. Tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) art. 45 comma 1 del CAD e Circolare n. 12/2010 del 3
settembre 2010 della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica
(chiarimento e criteri interpretativi sull’utilizzo nelle procedure concorsuali pubbliche) di cui &
titolare l'interessato avendo cura di allegare tutta la documentazione richiesta, in formato pdf, al
seguente indirizzo: bgtl02000t@istruzione.it

(tale mezzo é possibile solo se la domanda e trasmessa da indirizzo PEC)

2. A mano (da consegnare all’'Ufficio protocollo dell'lstituto).

Nel caso di utilizzo della PEC sono previste le seguentimodalita:
» ladomanda ed il curriculum vitae dovranno essere sottoscritti, ciascuno, con firma digitale;
« in alternativa potra essere inviata copia informatica (tramite scansione) dei suddetti documenti con
sottoscrizione autografa.

Sul plico contenente la domanda e relativa documentazione ovvero sull’oggetto della PEC dovra
essere indicato il mittente e la dicitura dell'avviso e il numero di protocollo.

L'istituto declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine di scadenza indicato
dal presente avviso.

Il rispetto del termine di presentazione delle domande consegnate a mano sara accertata dall’istituto
mediante apposizione sulle stesse del timbro recante la data e 'ora di acquisizione.

Il rispetto del termine di presentazione delle domande inviate tramite PEC avverra mediante verifica
della data e dell’orario risultante dal server.

Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi (fax, e-mail) o presentate oltre la data di
scadenza.

CONCLUSIONI:
. L’LT.S. “G. QUARENGHI” di Bergamo non assume alcuna responsabilita per la dispersione di
comunicazione dipendente da inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente oppure
da mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’'indirizzo indicato nella domanda, né per



eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore;

. L'istanza dovra recare I'indicazione circa l'incarico al quale aspira e una dichiarazione a svolgere
l'incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Dirigente dell’Istituto titolare del progetto;
. La selezione delle domande sara effettuata da un’apposita Commissione presieduta dal Dirigente

Scolastico, al cui insindacabile giudizio € rimessa la scelta dell’esperto a cui conferire I'incarico.
L'Istituzione scolastica si riserva il diritto di invitare, tra gli altri, anche esperti e/o Associazioni di
comprovata esperienza o qualita formativa di cui abbia avuto testimonianza in precedenti collaborazioni
con I'lstituto;

. LLT.S. “G.QUARENGHI” di Bergamo si riserva di procedere al conferimento dell’ incarico anche in
presenza di una sola domanda pervenuta pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non
procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio;

. Gli aspiranti docenti in servizio presso altre scuole e gli aspiranti dipendenti della P.A. dovranno
impegnarsi a fornire I'autorizzazione all’accettazione dell’incarico rilasciata dal Dirigente della struttura di
appartenenza e la stipulazione del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione;

. La scuola si riserva di non procedere all’affidamento dell’ incarico in caso dimancata attivazione dei
corsi;
. Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive la

convenzione con gli esperti esterni. L'entita massima del compenso € quella prevista dal progetto e/o dalle
normative in vigore. Il compenso spettante sara erogato al termine della prestazione previa presentazione
della relazione finale e della dichiarazione con il calendario delle ore prestate;

. Ai sensi dell’art.10 comma 1 della legge 31 ottobre 1996 n. 675 e in seguito specificato dall’'art.13
del DLgs 196 del 2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti presso
FL.T.S. “G. QUARENGHI” di Bergamo per le finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati
anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. |l candidato dovra
autorizzare I'.T.S. “G. QUARENGHI” di Bergamo al trattamento dei dati personali. Il titolare del
trattamento dei dati € il Dirigente Scolastico;

. Il presente bando pubblicato all’ albo, sul sito internet dell'Istituto (www.isisquarenghi.it)alla voce
Albo Pretorio ed inviato per posta elettronica alle istituzioni scolastiche con richiesta di pubblicizzazione e
affissione all'albo.

. Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico

Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Elsa Perletti

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa



Domanda di partecipazione: persona fisica Allegato A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE alla selezione per il reperimento di esperti di cui

all’Avviso prot. n. del

Al Dirigente Scolastico
dell’I.T.S. “"G. QUARENGHI"
via Europa 27

24125 BERGAMO

_|_ sottoscritt_

nato_ a i/ 7 residente a

prov in via n. cap.

status professionale Codice fiscale

tel. fax e-mail
CHIEDE

di poter partecipare al presente avviso, in qualita di :

[J] REFERENTE GESTIONE PIATTAFORMA GPU

A tal fine allega :

0 curriculum vitae in formato europeo;

[0 copia del certificato di laurea o autocertificazione;

[0 copia del certificato di abilitazione all’esercizio della professione o autocertificazione;

O altra documentazione utile alla valutazione (specificare) ;
O piano di lavoro.

Il/La sottoscritto/a dichiara sotto la propria responsabilita:

[0 di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’lUnione; O
di godere dei diritti civili e politici;

L] di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

[0 di essere in possesso del seguente titolo di studio:

Il/La sottoscritto/a si impegna a svolgere l'incarico senza riserve e secondo il calendario
approntato dal Gruppo Operativo di Progetto dell’Istituto “G. Quarenghi”.

Il/La sottoscritto/a autorizza [I'Istituto “G. Quarenghi “ di Bergamo al trattamento dei dati
personali, ai sensi del Regolamento U.E. 2016/679.

Data, firma




Allegato A/1

Il/La sottoscritto/a

DICHIARA,

sotto la propria responsabilita, che la prestazione di lavoro di cui allincarico in oggetto
sara svolta come:
(n.b. barrare con una crocetta solo le caselle che interessano)

o l I Lil fessionist
Professionista: (attivita o qualifica profilo)
con partita IVA nr.

o Senza iscrizione all’albo
o Con iscrizione all’albo con cassa o Con iscrizione all’albo senza cassa

Pertanto sul compenso

o espone solo I'T.V.A. o chiede il contributo del 2% o chiede la rivalsa del 4%

o Collaboratore occasionale (Al SENSI DELL’ART. 81, 1° comma TUIR L. 917 /86)

o Prestazione di lavoro autonomo svolta in modo occasionale per cui il compenso non &
imponibile ai fini IVA

o Prestazione in nome e per conto del proprio datore di lavoro Ditta o Ente:

per cui il relativo compenso & considerato assimilabile ai redditi di lavoro dipendente.
Aliguota stipendiale massima: %.

o Altro

Il sottoscritto DICHIARA inoltre di essere :
O Soggetto residente in Italia;

O Soggetto non residente in Italia;

O Lavoratore Dipendente da PRIVATO;

O Pensionato;
O Lavoratore Dipendente da una Amministrazione pubblica che, per svolgere la

prestazione necessita dell’autorizzazione dell’'Ente di appartenenza, in questo caso indicare:
Denominazione dell'amministrazione di appartenenza:

sede di servizio qualifica ruolo
aliquota max. irpef: se pagato dalla Direzione Provinciale del Tesoro n° partita di spesa
fissa:

Il sottoscritto si impegna a produrre il NULLA OSTA rilasciato dall'amministrazione di
appartenenza ai sensi del D.L. 29/93 e della Legge 662/96 in caso di assegnazione

dell’incarico

Data, firma




Domanda di partecipazione: persona fisica Allegato A/2

AUTOCERTIFICAZIONE dei TITOLI di STUDIO
(art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000.n. 445)

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

residente in via

a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, sulla
responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e
per gli effetti di cui all’'art. 46 del citato D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria personale
responsabilita

DICHIARAU (1)

[1] essere in possesso del seguente titolo di studio

conseguito in data presso

con il seguente punteggio

[2] essere in possesso del seguente titolo di studio

conseguito in data presso

con il seguente punteggio

[3] essere in possesso del seguente titolo di studio

conseguito in data presso

con il seguente punteggio

[4] essere in possesso del seguente titolo di specializzazione/abilitazione (2)

[5] essere in possesso del seguente titolo di specializzazione/abilitazione (2)

[6] essere in possesso del seguente titolo di specializzazione/abilitazione (2)

Firma del/la dichiarante (per esteso e leggibile)

(1) Cancellare le voci che non interessano.
(2) Cancellare la voce che non interessa
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