La soglia di idoneita per essere inserito nella graduatoria di merito & stabilita in 24/55. A
parita di punteggio complessivo, si dara la precedenza al candidato con maggior punteggio
derivato da esperienze pregresse di collaborazione con le scuole secondarie di secondo
grado.

ART.9 - COMPENSO

Il compenso orario lordo dipendente sara pari a € 35,00 (trentacinque/00), per un
compenso complessivo massimo previsto pari a € 2.100,00 (duemilacento/00). Il
compenso sara erogato al termine della prestazione e liquidato a seguito di presentazione di un
registro delle ore effettivamente svolte.

Si specifica che il compenso € da intendersi comprensivo di ritenute erariali, previdenziali ed
assistenziali a carico del dipendente. Restano escluse quelle a carico dell’Amministrazione.
Qualora ne ricorrano le condizioni, I'imposta di bollo da apporre sulla nota compensi sara a
carico dell’esperto.

ART. 10- ISTRUTTORIA

La selezione delle domande sara effettuata da apposita Commissione presieduta dal Dirigente
Scolastico che procedera all’analisi delle domande validamente pervenute, all’attribuzione dei
punteggi, come da griglia di valutazione dei curricula degli esperti e alla formulazione della
graduatoria degli aventi diritto all’incarico; I'esperto selezionato sara contattato direttamente
dal Dirigente Scolastico o da persona all'uopo delegata; I'Istituto si riserva di procedere al
conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola istanza di partecipazione purché
pienamente rispondente alle esigenze progettuali. La partecipazione alla gara non vincola
I’Amministrazione Scolastica appaltante che avra facolta, a proprio insindacabile giudizio, di
non procedere all'aggiudicazione senza che cid0 comporti pretesa alcuna da parte dei
concorrenti. L'Istituto ricorrera alla trattativa privata qualora la presente gara andasse
deserta. Nel caso di mancata stipula del contratto con il vincitore della gara,
I’Amministrazione scolastica appaltante potra aggiudicare il servizio al contraente che segue
in graduatoria.

Art. 11 MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
I candidati possono presentare domanda di partecipazione alla selezione attraverso la
compilazione dell’Allegato A - modello di domanda per persone fisiche, corredato da tutti gli
allegati prescritti, indicando nello stesso per quanti e quali interventi si & candidati.

ART. 12 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice e indirizzata al Dirigente
Scolastico, dovra pervenire in busta chiusa entro le ore 12.00 del giorno 29/01/2020 alla
Segreteria dell'I.T.S. "QUARENGHI “di Bergamo a mezzo posta o mediante consegnha a mano al
seguente indirizzo: Via Europa, 27 - 24125- Bergamo.
Non farag fede la data del timbro postale. Non saranno considerate valide le domande
inviate via fax. Sul plico contenente la domanda dovra essere indicato il mittente e la dicitura
ESPERTO AVVISO DI GARA PROT. N. 231/C14 del 15/01/2020.
La presentazione della domanda obbliga espressamente all’accettazione di quanto esplicitato
nel presente avviso.

CONCLUSIONTI:

1. L 'I.T.S. “G. QUARENGHI” di Bergamo non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazione dipendente da inesattezze nell’indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione di cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disqguidi postali o comunque
imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore;

2. L'istanza dovra recare l'indicazione circa l'incarico al quale aspira e una dichiarazione a
svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Dirigente
dell’Istituto titolare del progetto;

3. La selezione delle domande sara effettuata da un’apposita Commissione presieduta dal
Dirigente Scolastico, al cui insindacabile giudizio & rimessa la scelta dell’esperto a cui
conferire l'incarico;
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