Ministero dell'Istruzione
i 1Ad A 2 ISTITUTO TECNICO STATALE "G. QUARENGHI"
y VIA EUROPA, 27 - 24125 BERGAMO
ISTITUTO QUARENGHI , dis: ol s )

R E-mail: bgtl02000t@istruzione.it — bgtl02000t@pec.istruzione. it
www.istitutoquarenghi.edu.it - C.F. 80028560169
Prot. n. 604/C14 Bergamo, 07/02/2022

> All'Albo dell'l.T.S. “G. Quarenghi”
> A tutto il personale interessato

AVVISO PUBBLICO PER IL REPERIMENTO DI ESPERTI INTERNI
a questa istituzione scolastica a cui conferire incarico per ore aggiuntive al proprio
orario di lavoro in qualita di TUTOR in corsi di formazione rivolti al personale docente in
servizio ai sensi dell’art. n. 1, comma 961 della legge 30 dicembre 2020.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto I”art. 1, comma 961 della Legge n. 178 del 30/12/2020;

Visto il D.M. n. 188 del 21/06/2021 sulla formazione in servizio del personale docente
ai fini dell’inclusione degli alunni con disabilita;

Vista la nota del M.I. prot. n. 24622 del 06/09/2021;

Vista la nota del M.I. prot. n. 32063 del 15/10/2021;

Vista la nota del M.I. prot. n. 02405 del 21/10/2021;

Considerato che si € reso necessario procedere all'individuazione di esperti interni cui
conferire incarico in qualita di tutor per corsi di formazione rivolti al personale
docente di questa istituzione scolastica;

tutto cio premesso
EMANA

il seguente avviso pubblico di selezione per titoli finalizzato all’individuazione di n. 2 tutor,
interni a questa istituzione scolastica, per corsi di formazione rivolti a tutto il personale in
servizio e istituiti ai sensi del comma 961, art. 1 della legge n. 178 del 30/12/2020 “inclusione
degli alunni con disabilita”.

ART.1 - ENTE COMMITTENTE

Istituto Tecnico Superiore Statale “"Giacomo Quarenghi” di Bergamo.

ART. 2 - OBIETTIVI E OGGETTO DELL "INCARICO

I candidati dovranno coadiuvare |'esperto nella documentazione delle attivita di ogni corso, nella
predisposizione di strumenti di verifica e valutazione, nel curare il registro di presenza del corso
annotando le presenze e verificando le firme dei partecipanti con l'orario d’inizio e fine degli
incontri, nel curare il monitoraggio fisico del corso svolgendo l'incarico secondo il calendario
predisposto.

ART. 3 - DURATA DELL'INCARICO E PERIODO DI SVOLGIMENTO

Le attivita dovra essere svolta per complessive n. 5,50 ore secondo il seguente calendario:

> Incaricon. 1 21/02/2022 dalle ore 15,15 alle ore 18,15 (3 ore)
09/03/2022 dalle ore 15,30 alle ore 18.00 (2,50 ore)
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> Incaricon. 2 03/03/2022 dalle ore 15,15 alle ore 18,15 (3 ore)
10/03/2022 dalle ore 15,30 alle ore 18.00 (2,50 ore).

ART.4 - NATURA DELL'INCARICO

Trattasi di incarico per lo svolgimento di ore aggiuntive al proprio orario di lavoro.

ART. 5 - STIPULA CONTRATTO

I candidati, individuati ai sensi del presente avviso, saranno invitati a presentarsi presso l'ufficio
della segreteria dell’Istituto per il perfezionamento dell’incarico.

Per eventuali ulteriori informazioni sara possibile contattare |'ufficio contabile della segreteria
della scuola.

ART. 6 — LUOGO DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO

La prestazione lavorativa dovra essere svolta presso |'Istituto Tecnico Statale “Giacomo
Quarenghi”, sito in Via Europa, 27, 24125 Bergamo secondo il calendario previsto per ogni
attivita di cui al precedente art. 3 del presente avviso.

ART. 7 - REQUISITI E COMPETENZE

Al presente avviso possono partecipare tutti i dipendenti, interni all’istituto, con contratto tempo
indeterminato e determinato in possesso dei requisiti generali previsti dal contratto e specifici
secondo la tabella riportata all‘art. 8.

Art. 8 CRITERI DI SCELTA

Previa valutazione comparativa per il reclutamento & previsto il seguente diritto di precedenza:

1. dipendenti interni all‘istituto con contratto a tempo indeterminato;
a parita di punteggio sara data precedenza al candidato di maggiore eta.
In caso di ulteriore parita si procedera con sorteggio;

2. dipendenti interni all’istituto con contratto a tempo determinato;
a parita di punteggio sara data precedenza al candidato di maggiore eta.
In caso di ulteriore parita si procedera con sorteggio;

TABELLA CRITERI DI VALUTAZIONE

DESCRIZIONE | PUNTEGGIO

Titolo specifico di accesso:

Laurea magistrale specifica conseguita con il vecchio o nuovo ordinamento:
voto da 66 a 80, punti 10

voto da 81 a 90, punti 12 MAX punti 16
voto da 91 a 100, punti 14 (Laurea)
voto da 100 a 110, punti 16

Oppure:

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado rilasciato in Italia nel Punti 8
settore specifico di riferimento. (Diploma)
Altri titoli valutabili

Specializzazione post-laurea specifica nell’ambito di riferimento del corso Punti 3
Docer_\za in attivita speC|f!che oggetjto del corso . MAX. punti 9
(punti 3 per anno scolastico o punti 0,25 per ogni mese)

Corsi _d| formazione specifica di minimo n. 8 ore in ambito oggetto del corso MAX. punti 6
(punti 2 a corso)

Esperienza di attivita di tutoraggio in corsi di formazione MAX. punti 3

(punti 1 a corso)
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ART.9 - COMPENSO

Il compenso orario lordo dipendente previsto per le attivita svolte dagli esperti interni, con
esclusione dei contributi previdenziali ed assistenziali a carico del’Amministrazione, & pari a
Euro 35,00 (trentacinque/00).

Il compenso sara erogato al termine della prestazione e liquidato a seguito di presentazione del
registro delle ore effettivamente svolte.

ART. 10- ISTRUTTORIA

La selezione delle domande sara effettuata da apposita Commissione presieduta dal Dirigente
Scolastico che procedera all’analisi delle domande validamente pervenute, all’attribuzione dei
punteggi, come da griglia di valutazione dei curricula dei candidati e alla formulazione della
graduatoria degli aventi diritto all’incarico.

Il candidato selezionato sara contattato direttamente dal Dirigente Scolastico o da persona
all’'uopo delegata.

L'Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
istanza di partecipazione purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali. La
partecipazione all’avviso non vincola I'amministrazione scolastica appaltante che avra facolta,
a proprio insindacabile giudizio, di non procedere all’'aggiudicazione senza che cid comporti
pretesa alcuna da parte dei concorrenti. L'Istituto ricorrera alla trattativa privata qualora il
presente avviso andasse deserto. Nel caso di mancata stipula del contratto con il primo in
graduatoria del presente avviso, I'amministrazione scolastica appaltante potra aggiudicare il
servizio al candidato che segue in graduatoria.

Art. 11 MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

I candidati possono presentare domanda di partecipazione alla selezione attraverso la
compilazione dei seguenti moduli:
e Allegato A, modello di domanda per persone fisiche interne ed esterne all’'amministrazione
pubblica;
I moduli dovranno essere corredati da tutti gli allegati prescritti, indicando negli stessi per
guanti e quali interventi si & candidati.

ART. 12 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla selezione, indirizzata al Dirigente Scolastico, dovra pervenire
in busta chiusa entro le ore 12.00 del giorno 15/02/2021 alla Segreteria dell’l.T.S.
“QUARENGHI “di Bergamo nelle seguenti modalita:

1. mediante consegna a mano presso gli uffici di segreteria, settore affari generali, di
guesta istituzione scolastica. Sul plico contenente la domanda dovra essere indicato il
mittente e la dicitura “"Avviso prot. n. 604/C14 del 07/02/2022";

2. tramite posta elettronica certificata all’indirizzo bgtl02000t@pec.istruzione.it, indicando
nell’'oggetto “Avviso prot. n. 604/C14 del 07/02/2022";

La presentazione della domanda obbliga espressamente all’accettazione di quanto esplicitato
nel presente avviso.

CONCLUSIONI:

1. L’istanza dovra recare l'indicazione circa l'incarico al quale si aspira e una dichiarazione a
svolgere l'incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Dirigente Scolastico
dell’Istituto titolare del progetto;

2. La selezione delle domande sara effettuata da un’apposita Commissione presieduta dal
Dirigente Scolastico, al cui insindacabile giudizio &€ rimessa la scelta dell’esperto a cui
conferire l'incarico;

3. L'I.T.S. "G. QUARENGHI"” di Bergamo si riserva di procedere al conferimento dell’incarico
anche in presenza di una sola domanda pervenuta pienamente rispondente alle esigenze
progettuali o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio;

4. La scuola si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata
attivazione dei corsi;

5. Il compenso spettante sara erogato al termine della prestazione previa presentazione della
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relazione finale e della dichiarazione con il calendario delle ore prestate;

Ai sensi degli artt. da 13 a 15 del Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.) sulla protezione
dei dati personali, i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti presso I'l.T.S. “G.
QUARENGHI"” di Bergamo per le finalita di gestione della selezione e potranno essere
trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il
candidato dovra autorizzare I'I.T.S. “G. QUARENGHI” di Bergamo al trattamento dei dati
personali. Il titolare del trattamento dei dati € il Dirigente Scolastico; Responsabile della
protezione dei dati € il Dott. Luca Corbellini c/o Studio AG.I.COM. via XXV aprile, 12 -
20070 San Zenone al Lambro (MI);

Responsabile Unico del procedimento & il Dirigente Scolastico;

Il presente avviso €& pubblicato all’/Albo, sul sito internet dellIstituto,
www.istitutoquarenghi.edu.it, alla voce Albo Pretorio ed inviato per posta elettronica agli
interessati. Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti presso gli Uffici di segreteria
contabile dellIstituto, tel. 035/319444.

F.to Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Elsa Perletti

firma autografa omessa ai sensi
dell’Art.3, D.to L.gs. 12/02/1993, n.39



