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Prot. n. 1068/C14            Bergamo, 3 marzo 2021 
 
 

All’Albo dell’I.T.S. “G. Quarenghi” 

Ai Docenti 
Al Personale A.T.A.  
dell’I.T.S. “G. Quarenghi” 

 
 

AVVISO PUBBLICO PER IL REPERIMENTO DI ESPERTO INTERNO 
a questa Istituzione Scolastica a cui conferire incarico di prestazione d’opera professionale non 

continuativa per la realizzazione di una piattaforma digitale per la gestione dei percorsi per le 

competenze trasversali e per l'orientamento (P.C.T.O.) rivolti agli alunni, da realizzarsi entro 

l’anno scolastico 2020/2021. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
E LEGALE RAPPRESENTANTE DELL’ I.T.S. “G.QUARENGHI “DI BERGAMO 

 
 Visto il Piano dell’Offerta Formativa relativa all’anno scolastico 2020/2021; 

 Visto l’art. n. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165 del 2001; 

 Considerato che l’art. 43 del D.I. n. 129 del 28/08/2018 consente la stipula di contratti    

    di prestazione d’opera intellettuale con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al     

    fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici     

    programmi di ricerca e sperimentazione; 

 Visto il Regolamento d’Istituto riguardante la disciplina per il conferimento di incarichi di  

    collaborazione; 

 Viste le delibere dei competenti Organi Collegiali; 

 Visti i Progetti previsti nel Programma annuale 2020 e 2021;  

 Considerato che per l’anno scolastico 2020/2021 si rende necessario procedere    

all’individuazione di esperti cui conferire il contratto di prestazione d’opera per la realizzazione 

della piattaforma di gestione dati nell’ambito dei percorsi per le competenze trasversali e per 

l'orientamento (P.C.T.O.); 

 

tutto ciò premesso  
 

EMANA 

 

il seguente avviso pubblico di selezione per titoli per il reperimento di un esperto, interno a 

questa Istituzione Scolastica, con contratto a tempo indeterminato e determinato, a cui 

conferire, per l’anno scolastico 2020/2021, un incarico di prestazione d’opera professionale non 

continuativa per la realizzazione di una piattaforma digitale da destinare alla gestione dei 

percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento (P.C.T.O.), secondo le seguenti 

indicazioni: 

 
ART.1 - ENTE COMMITTENTE 

Istituto Tecnico Superiore Statale “Giacomo Quarenghi” di Bergamo.  
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ART. 2 - OBIETTIVI E OGGETTO DELL´INCARICO 

Realizzazione di una piattaforma digitale per la gestione e l’archiviazione dei dati relativi ai 

percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento svolti dagli alunni dell’Istituto.  

La piattaforma dovrà prevedere le seguenti funzionalità: 

- Gestione tirocini presso le aziende esterne con creazione area riservata per le aziende, gli 

studenti e i tutor scolastici; 

- Monitoraggio, controllo e gestione del monte ore P.C.T.O.; 

- Registro presenze e argomenti svolti nell’ambito dei corsi per la sicurezza negli ambienti di 

lavoro; 

- Restituzione delle certificazioni; 

- Gestione curriculum dello studente; 

La piattaforma dovrà essere realizzata tenendo conto delle seguenti caratteristiche 

tecniche: 

- Hosting Aruba, layout grafico in html, CSS, programmazione web lato server ASP, 

programmazione lato client Javascript, Database MySql. 

 

La piattaforma implementata, una volta portata a compimento, rimarrà di proprietà e ad uso 

esclusivo di questa Istituzione Scolastica. 

 

ART. 3 -  DURATA DELL’INCARICO E PERIODO DI SVOLGIMENTO 

L’attività decorrerà dal 15 marzo 2021 al 1 agosto 2021, previa aggiudicazione formale in fase 

di istruttoria.  

 

ART.4 – NATURA DELL’INCARICO 

Si tratta di una prestazione di lavoro aggiuntivo autonomo ai sensi dell’art. 2222 e seguenti del 

Codice Civile, senza vincolo di subordinazione, da svolgersi nel rispetto delle direttive fornite 

dal Dirigente Scolastico incaricato della procedura di selezione.  

 

ART. 5 - STIPULA CONTRATTO 

Il candidato, individuato ai sensi del presente avviso, sarà invitato a presentarsi presso l’Ufficio 

della Segreteria dell’Istituto per il perfezionamento dell’incarico. Per eventuali ulteriori 

informazioni è possibile contattare l’ufficio contabile della segreteria della scuola. 

 

ART. 6 – LUOGO DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO 

La prestazione professionale potrà essere svolta anche presso le sede dell’Istituzione 

Scolastica. In ogni caso in tutte le varie fasi di realizzazione l’aggiudicatario dovrà lavorare di 

concerto con il docente referente dei P.C.T.O., il quale illustrerà le esigenze d’uso.   

 

ART. 7 - REQUISITI E COMPETENZE 

I requisiti per partecipare alla selezione sono i seguenti: 
 

1. Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 

Europea; 

2. Essere in possesso del godimento dei diritti civili e politici; 

3. Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

4. Essere  a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali; 

5. Possesso dei titoli culturali necessari per l'espletamento dell'incarico; 

6. Coerenza del curriculum personale con le caratteristiche del progetto (esperienze 

comprovate che attestino le competenze nel settore della progettazione e realizzazione di 

piattaforme digitali). 

 

Art. 8 CRITERI DI SCELTA   
Previa valutazione comparativa per il reclutamento, tra i dipendenti di questa Istituzione 

Scolastica con contratto a tempo indeterminato e determinato, verrà tenuto conto dei 

titoli di studio e culturali posseduti, del livello di qualificazione professionale, della congruenza 

dell’attività professionale svolta dal candidato. 

 

Godono del diritto di precedenza: 
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Priorità 1: i candidati interni a questa Istituzione Scolastica a tempo indeterminato in 

possesso dei requisiti sopra descritti; 

Priorità 2: i candidati interni a questa Istituzione Scolastica a tempo determinato in 

possesso dei requisiti sopra descritti; 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI REQUISITI PROFESSIONALI DEGLI ESPERTI 

 

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO MAX 

Laurea specialistica o quinquennale specifica in ambito 

Informatico: 

voto da 66 a 80, punti 22 

voto da 81 a 90, punti 24 

voto da 91 a 100, punti 26 

voto da 100 a 110, punti 28 

voto da 110/110 e lode, punti 30 

MAX. punti 30 

Laurea Triennale specifica in ambito informatico: Punti 15 

Diploma specifico per l’ambito informatico Punti 10 

Corsi di perfezionamento coerenti con l’area di riferimento al 

presente avviso 

1 punto per ogni corso  

(MAX punti 4 totali) 

Titoli di specializzazione informatica (ECDL Core level; ECDL 

Advanced; Microsoft Office Specialist; EIPASS) 

1 punto per ogni titolo 

(MAX punti 3 totali) 

Altro titolo di studio non specifico 
1 punto per ogni titolo 

(Max punti 2 totali) 

Comprovabili esperienze di progettazione e 

realizzazione di siti web e piattaforme digitali destinate alla 

didattica con scuole e università statali  

1 punto per ogni 

esperienza (MAX punti 5) 

Comprovabili esperienze di progettazione e 

realizzazione di siti web e piattaforme digitali destinate alla 

didattica con scuole, enti, associazioni o società non statali 

1 punto per ogni 

esperienza (MAX punti 3) 

Altre esperienze/competenze di progettazione e 

realizzazione di siti web e piattaforme digitali
 

1 punto per ogni 

esperienza (MAX 2 punti) 

 

La graduatoria definitiva sarà redatta tenendo conto delle precedenze di cui sopra. 

A parità di punteggio complessivo, si darà la precedenza al candidato con maggior punteggio 

derivato da esperienze pregresse di collaborazione con le scuole secondarie di secondo 

grado.   

 

ART.9 - COMPENSO 

Per la definizione del compenso saranno applicate le tariffe orarie previste dal C.C.N.L. 

corrispondenti al profilo professionale, come da Regolamento d’Istituto approvato con delibera 

del Consiglio d’Istituto n. 460/2020.  

In ogni caso il compenso massimo stabilito per la realizzazione dell’incarico è pari a euro 

2.700,00 da intendersi comprensivo di tutte le ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali 

sia a carico del dipendente sia dell’Amministrazione. Qualora ne ricorrano le condizioni, 

l’imposta di bollo da apporre sulla nota compensi sarà a carico dell’esperto. 

L’importo dovuto, a seguito di presentazione di un registro delle ore effettivamente svolte, sarà 

erogato al termine della prestazione e a seguito di acquisizione del relativo verbale di collaudo. 

 

 

ART. 10– ISTRUTTORIA 

La selezione delle domande sarà effettuata da apposita Commissione presieduta dal Dirigente 



 

4 

 

Scolastico che procederà all’analisi delle domande validamente pervenute, all’attribuzione dei 

punteggi, come da griglia di valutazione dei curricula degli esperti e alla formulazione della 

graduatoria degli aventi diritto all’incarico. L’esperto selezionato sarà contattato direttamente 

dal Dirigente Scolastico o da persona all’uopo delegata. L’Istituto si riserva di procedere al 

conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola istanza di partecipazione purché 

pienamente rispondente alle esigenze progettuali. La partecipazione all’avviso non vincola 

l’Amministrazione Scolastica appaltante che avrà facoltà, a proprio insindacabile giudizio, di 

non procedere all’aggiudicazione senza che ciò comporti pretesa alcuna da parte dei 

concorrenti. L’Istituto ricorrerà alla trattativa privata qualora la presente procedura andasse 

deserta. Nel caso di mancata stipula del contratto con il vincitore dell’avviso, 

l’Amministrazione scolastica appaltante potrà aggiudicare il servizio al contraente che segue 

in graduatoria. 

 

Art. 11 MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

I candidati possono presentare domanda di partecipazione alla selezione attraverso la 

compilazione dell’Allegato A - modello di domanda per persone fisiche, corredato  da tutti gli 

allegati prescritti.  

  

ART. 12 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice e indirizzata al Dirigente 

Scolastico, dovrà pervenire in busta chiusa entro le ore 12.00 del giorno 13/03/2021 alla 

Segreteria dell’Istituto Tecnico Statale “Giacomo Quarenghi” di Bergamo a mezzo PEC 

all’indirizzo: bgtl02000t@pec.istruzione.it o mediante consegna a mano presso gli uffici di 

segreteria – Ufficio Didattica – Protocollo.  

Sull’oggetto della mail o sul plico contenente la domanda dovrà essere indicato il mittente e la 

dicitura ESPERTO INTERNO AVVISO PROT. N. 1068/C14 del 03/03/2021.  

La presentazione della domanda obbliga espressamente all’accettazione di quanto esplicitato 

nel presente avviso. 

 

CONCLUSIONI: 

1. L ’I.T.S. “G. QUARENGHI” di Bergamo non assume alcuna responsabilità per la 

dispersione di comunicazione dipendente da inesattezze nell’indicazione del recapito da 

parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione di cambiamento 

dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque 

imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore; 

2. L’istanza dovrà recare l’indicazione circa l’incarico al quale aspira e una dichiarazione a 

svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Dirigente 

dell’Istituto titolare del progetto; 

3. La selezione delle domande sarà effettuata da un’apposita Commissione presieduta dal 

Dirigente Scolastico, al cui insindacabile giudizio è rimessa la scelta dell’esperto a cui 

conferire l’incarico; 

4. L’I.T.S. “G.QUARENGHI” di Bergamo si riserva di procedere al conferimento dell’incarico  

anche  in  presenza  di  una  sola  domanda  pervenuta  pienamente  rispondente  alle 

esigenze progettuali o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile 

giudizio; 

5. La scuola si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata 

attivazione dei corsi; 

6. L’entità massima del compenso è quella prevista dal progetto e/o dalle normative in 

vigore. Il compenso spettante sarà erogato al termine della prestazione previa  

presentazione  della  relazione  finale  e  della  dichiarazione  con  il  calendario    delle  

ore prestate; 

7. Ai sensi degli artt. da 13 a 15 del Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.) sulla 

protezione dei dati personali, i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti 
presso  l’I.T.S. “G. QUARENGHI” di Bergamo per le finalità di gestione della  selezione  e  

potranno  essere  trattati  anche  in  forma  automatizzata  e  comunque  in ottemperanza  

alle  norme  vigenti.  Il  candidato  dovrà  autorizzare  l’I.T.S. “G. QUARENGHI” di 

Bergamo al trattamento dei dati personali. Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente 

Scolastico; Responsabile della protezione dei dati è il Dott. Luca Corbellini c/o Studio 

AG.I.COM. via XXV aprile, 12 – 20070 San Zenone al Lambro (MI); 

8. Responsabile del procedimento è il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi; 

bgtl02000t@pec.istruzione.it%20
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9. Il presente avviso è pubblicato all’Albo, sul sito internet dell ’ Is t i tu to,  

www.istitutoquarenghi.edu.it, alla voce Albo Pretorio ed inviato  per  posta  elettronica  

alle  istituzioni  scolastiche  con  richiesta  di  pubblicizzazione  e affissione  all’albo.  

Eventuali  chiarimenti  potranno  essere  richiesti  presso  gli  Uffici  di segreteria contabile 

dell’Istituto, tel. 035/319444. 

 

 

F.to Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Elsa Perletti 
firma autografa omessa ai sensi 

dell’Art.3, D.to L.gs. 12/02/1993, n.39 

 

http://www.istitutoquarenghi.edu.it/

