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ALLEGATO 1: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA GARA
(da inserire nella busta A — Documentazione amministrativa) All' Istituto G.Quarenghi

Vie europa 27,
24125, Bergamo (BG)

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI GARA per l'affidamento dei servizi
per la realizzazione del progetto PON 10.6.2B-FSEPON-LO-2019-13, Potenziamento dei percorsi di
alternanza scuola-lavoro all’estero.

e Codice progetto 10.6.2B-FSEPON-L0O-2019-13
e Titolo Modulo: We can too!
e Codice CUP: F18H18000620007
e Codice CIG: 8178868762
Il sottoscritto
nato il a (Prov. ) in
qualita di
dell'lmpresa
con sede in

con codice fiscale n.

Ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n.445, consapevole delle sanzioni penali previste
dall'articolo 76 del medesimo DPR 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi

indicate;

DICHIARA:
che I'impresa ¢ iscritta nel registro delle imprese della Camera di Commercio di
per la seguente attivita e che i dati delliscrizione sono i seguenti
(per le ditte con sede in uno Stato straniero, indicare i dati di iscrizione all’Albo o Lista ufficiale dello Stato di
appartenenza):

v" numero di iscrizione

data di iscrizione

durata dell’Agenzia/data termine

v
v
v forma giuridica
v

titolari, soci, direttori tecnici, amministratori muniti  di  rappresentanza, soci
accomandatari (indicare i nominativi, le qualifiche, le date di nascita e la residenza):

v di avere posizione n. presso I'INPS di sede di

v'di avere posizione n. presso I'INAIL di sede di

v' che il numero Partita IVA corrisponde al seguente

v'che il numero di registro ditte corrisponde al seguente anno ;
v di applicare nei confronti dei propri dipendenti CCNL dei/l n° dipendenti ;
v

che I'Impresa non si trova, rispetto ad altro partecipante alla gara, in alcuna situazione di controllo di
cui all'art. 2359 del Codice Civile o in una qualsiasi relazione anche di fatto, ovvero di trovarsi in
situazione di controllo, di cui al citato art. 2359, con altro concorrente e di aver formulato
autonomamente l'offerta;



v' di essere disponibile ad eseguire il servizio oggetto della gara subito dopo la comunicazione di
aggiudicazione dello stesso e quindi nelle more della stipulazione del contratto;

v' di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al G.D.P.R. n. 679/2016, che i dati personali
raccolti saranno ftrattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

v di non trovarsi nelle condizioni che comportano I'esclusione dalla partecipazione alle gare ai sensi
dellart. 38, comma 1, lett. a), b), c), d), e), f), g), h), i), I),m), m-bis), m-ter) D.Lgs. 163/06 e
specificatamente:

a) che limpresa non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta amministrativa, di
amministrazione controllata o di concordato preventivo e che non sono in corso
procedimenti per la dichiarazione di tali situazioni;

b) che nei propri confronti non & pendente un procedimento per I'applicazione di una delle
misure di prevenzione di cui all'art. 3 della legge n. 1423/1956 o di una delle cause ostative
previste dall'articolo 10 della legge 31 maggio 1965, n. 575;

c) che nei propri confronti non & stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato,
0 emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di
applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura
penale, per reati gravi in danno dello Stato o della Comunita che incidono sulla moralita
professionale; o condanna, con sentenza passata in giudicato, per uno o piu reati di
partecipazione a un'organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti
dagli atti comunitari citati all'articolo 45, paragrafo 1, direttiva Ce 2004/18;

d) di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all'articolo 17 della legge 19
marzo 1990, n. 55;

e) di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di
sicurezza e a ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro, risultanti dai dati in possesso
dell'Osservatorio;

f) di non aver commesso grave negligenza o malafede nell'esecuzione delle prestazioni
affidate dalla stazione appaltante che bandisce la gara; e di non aver commesso un errore
grave nell'esercizio della propria attivita professionale;

g) di non aver commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al
pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui
sono stabilito;

h) di non aver, nell'anno antecedente la data di pubblicazione del presente bando di gara reso
false dichiarazioni in merito ai requisiti e alle condizioni rilevanti per la partecipazione alle
procedure di gara, e per l'affidamento dei subappalti, risultanti dai dati in possesso
dell'Osservatorio;

i) di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di
contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana o dello Stato in cui
sono stabilito;

j) che limpresa ha osservato le norme della legge 68/1999; oppure

k) di non essere assoggettato agli obblighi di assunzione obbligatoria di cui alla legge 68/99;

I) che nei propri confronti non & stata applicata la sanzione interdittiva di cui all'articolo 9,
comma 2, lettera c), del decreto legislativo dell'8 giugno 2001 n.
231 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione;

m) di essere in regola con il pagamento dei contributi INPS, INAIL e Cassa Edile, (quest'ultima
se dovuta).

Luogo e data

FIRMA

Allegato: fotocopia di un documento di identita del dichiarante
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ALLEGATO 2: DICHIARAZIONI

(da inserire nella busta A — Documentazione amministrativa)
All’ Istituto G.Quarenghi

Vie europa 27,
24125, Bergamo (BG)

In riferimento alla procedura di gara per l'affidamento dei servizi per la realizzazione del progetto PON

10.6.2B-FSEPON-L0O-2019-13, potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro all’'estero,

il sottoscritto

nato/a il a (Prov. )
in qualita di LEGALE RAPPRESENTANTE dell'impresa

con sede , Codice Fiscale n. ,

ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’articolo 76 del medesimo DPR 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi
indicate

DICHIARA:

v di essere in possesso dell’autorizzazione regionale all’esercizio delle attivita professionali delle agenzie di
viaggio e turismo, indicando gli estremi della licenza di categoria A illimitata o B (art.9.3 CM 291/92
secondo la legge regionale in ordine all’iscrizione nell’apposito registro elenco del titolare e del direttore
tecnico secondo l'art. 9.7 (ABC) e 9.10 (ABC) della stessa CM. Tale autorizzazione dovra essere esibita
in originale o copia autentica all’atto della sottoscrizione del contratto;

v’ di essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 38 D.Lgs.163/2006 con dichiarazione resa dal legale
rappresentante ai sensi del DPR 445/2000;

v di non trovarsi in alcuna situazione di esclusione di cui all’art. 80 del D.Lgs. n. 50 del 2016;
v il possesso dei requisiti di capacita tecnica ed economica dichiarati in sede di indagine di mercato;

v’ di osservare le norme tutte dettate in materia di sicurezza dei lavoratori, in particolare di rispettare tutti gli
obblighi in materia di sicurezza e condizioni nei luoghi di lavoro, come dettate dal D.Lgs 81/2008;

v di assumere a proprio carico tutti gli oneri retributivi, assicurativi e previdenziali di legge e di applicare nel
trattamento economico dei propri lavoratori la retribuzione richiesta dalla legge e dai CCNL applicabili;

v' di aver preso visione, di sottoscrivere per accettazione e di obbligarsi allosservanza di tutte le
disposizioni, nessuna esclusa, previste nella lettera di invito e di accettare, in particolare, le penalita
previste;

Luogo e data

FIRMA
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ALLEGATO 3: PATTO DI INTEGRITA’

(da inserire nella busta A — Documentazione amministrativa)
All’ Istituto G.Quarenghi

Vie europa 27,
24125, Bergamo (BG)

relativo alla GARA per I'affidamento dei servizi per la realizzazione del progetto PON 10.6.2B-
FSEPON-LO-2019-13, Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro all’estero.

Codice progetto 10.6.2B-FSEPON-LO-2019-13
Titolo Modulo: We can too!

Codice CUP: F18H18000620007

Codice CIG: 8178868762

tra

L’Istituto “G.Quarenghi” di Bergamo

la Societa ( di seguito denominata Societa), con

sede legale in , Via n.

codice fiscale/P.IVA , rappresentata da

in qualita di

Il presente documento deve essere obbligatoriamente sottoscritto e presentato insieme all’offerta da ciascun
partecipante alla gara in oggetto. La mancata consegna del presente documento debitamente sottoscritto
comportera 'esclusione automatica dalla gara.

VISTO

-La legge 6 novembre 2012 n. 190, art. 1, comma 17 recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

-il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) emanato dall’Autorita Nazionale Anticorruzione e per la
valutazione e la trasparenza delle amministrazioni pubbliche (ex CIVIT) approvato con delibera

n. 72/2013, contenente “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazione”;

-il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C) 2013-2016 del Ministero dell’istruzione,
dell'universita e della ricerca, adottato con decreto ministeriale n. 62 del 31 gennaio 2014 ;

-il Programma per la Trasparenza e [lIntegrita del triennio 2016/2018 della Regione Lombardia del
26/01/2016 ;

-il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 con il quale & stato emanato il “Regolamento
recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici”,

S| CONVIENE QUANTO SEGUE
Articolo 1

Il presente Patto d’integrita stabilisce la formale obbligazione della Societa che, ai fini della partecipazione
alla gara in oggetto, si impegna:

v’ a conformare i propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e correttezza, a non offrire, accettare



o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia direttamente che
indirettamente tramite intermediari, al fine dell’assegnazione del contratto e/o al fine di distorcerne la relativa
corretta esecuzione;

v’ a segnalare alla stazione appaltante qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarita o distorsione nelle fasi di
svolgimento della gara e/o durante I'esecuzione dei contratti, da parte di ogni interessato o addetto o di
chiunque possa influenzare le decisioni relative alla gara in oggetto;

v ad assicurare di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento (formale e/o sostanziale) con altri
concorrenti e che non si &€ accordata e non si accordera con altri partecipanti alla gara;

v ad informare puntualmente tutto il personale, di cui si avvale, del presente Patto di integrita e degli
obblighi in esso contenuti;

v a vigilare affinché gli impegni sopra indicati siano osservati da tutti i collaboratori e dipendenti
nell’esercizio dei compiti loro assegnati;

v' a denunciare alla Pubblica Autorita competente ogni irregolarita o distorsione di cui sia venuta a
conoscenza per quanto attiene I'attivita di cui all’'oggetto della gara in causa.

Articolo 2

La societa, sin d’'ora, accetta che nel caso di mancato rispetto degli impegni anticorruzione assunti con |l
presente Patto di integrita, comunque accertato dal’ Amministrazione, potranno essere applicate le seguenti
sanzioni:

- esclusione del concorrente dalla gara;

-risoluzione del contratto.
Articolo 3

Il contenuto del Patto di integrita e le relative sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla completa
esecuzione del contratto. Il presente Patto dovra essere richiamato dal contratto quale allegato allo stesso
onde formarne parte integrante, sostanziale e pattizia.

Articolo 4
Il presente Patto deve essere obbligatoriamente sottoscritto in calce ed in ogni sua pagina, dal legale
rappresentante della societa partecipante ovvero, in caso di consorzi o raggruppamenti temporanei di
imprese, dal rappresentante degli stessi e deve essere presentato unitamente all'offerta. La mancata
consegna di tale Patto debitamente sottoscritto comportera I'esclusione dalla gara.

Articolo 5

Ogni controversia relativa all'interpretazione ed esecuzione del Patto d’'integrita fra la stazione appaltante ed
i concorrenti e tra gli stessi concorrenti sara risolta dall’Autorita Giudiziaria competente.

Luogo e data

Per la Societa:

(Nome e Cognome)

(Il'legale rappresentante)

(Firma)

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Elsa Perletti

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93
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ALLEGATO 4: OFFERTA TECNICA
(da inserire nella busta B — Offerta Tecnica)
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All’ Istituto G.Quarenghi
Vie europa 27,
24125, Bergamo (BG)

TABELLA_A : OFFERTA TECNICA

PUNTI DICHIARATI |RICONOSCIUT
- TITOLI VALUTABILI (Evidenziare I'offerta (a cura dell'agenzia) (a cura della
prevista) commissione)
Sistemazione dei 15 alunni in famiglie situate nella stessa
zona in cui si svolgera lo stage. Max 15 minuti
a piedi:
INDICARE CON ESATTEZZA LA LOCALITA’ : p5
A
Max 15 minuti con
mezzi pubblici:
2
unico ospite
Italiano
B Sistemazione in famiglie adeguatamente selezionate 2
come:
unico ospite
4
C | Sistemazione dei Docenti in zona centrale 3
D |Sistemazione dei Docenti in Hotel minimo 3 stelle. 2
E Menu alternativi in caso di intolleranze o allergie 2
alimentari
F |Peridocenti:
trattamento di pensione completa con bevande presso I
hotel (dalla cena del 1° giorno alla prima colazione e
packed lunch del 28° giorno, soft drink, dessert e frutta
incluso) , in alternativa: punti
- mezza pensione con ticket per i pranzi fino a € 1
10,00/cad
- trattamento di pensione completa con bevande presso
strutture ristorative convenzionate
- fornitura di pocket money di € 25,00 per pranzo e cena
trattamento di pensione completa con bevande presso I .
hotel (dalla cena del 1° giorno alla prima colazione e punti
packed lunch del 28° giorno, soft drink, dessert e frutta 3
incluso) , in alternativa:
- mezza pensione con ticket per i pranzi maggiore di €
12,00/cad
- trattamento di pensione completa con bevande presso




strutture ristorative convenzionate
- fornitura di pocket money maggiore di € 28,00 per
pranzo e cena

Presenza di un referente locale reperibile h24, 7 giorni su

) . . 3
7. (tale figura potra coincidere con il tutor esterno).
Attivita lavorativa presso aziende coerenti con il percorso
formativo degli studenti: Studi di architettura, ingegneria e
geometri, aziende edili, agenzie immobiliari, aziende di 5
produzione o vendita di prodotti edili, altre aziende del
settore.
Individuazione di un referente aziendale per la
realizzazione dei singoli percorsi di alternanza scuola
lavoro, per il monitoraggio, la valutazione finale e |l 2
rilascio di tutta la documentazione e della certificazione di
stage;
Stesura convenzioni con le aziende/enti sede
dell’'esperienza lavorativa degli studenti, secondo modello 2
da concordare con listituto;
Attestazione della formazione sulla sicurezza secondo la 2
normativa del paese ospitante;
Abbonamento ai mezzi di trasporto locali durante tutto il 3
periodo per gli studenti e gli accompagnatori;
Servizio di lavanderia una volta a settimana 2
8ore: 1
. g . 10 ore: 2
Corso linguistico di carattere generale 12 ore- 3
14 ore: 4
Corso linguistico di carattere tecnico 8 ore: 2
10 ore: 3
Attivita in classe di inizio percorso, per l'introduzione nel
.o s e 6 ore: 1
mondo del lavoro anglofono e di fine attivita di 8 ore- 2
riflessione, sulle competenze acquisite. '
Disponibilita di un’aula, con almeno una postazione
computer, per riunioni e lezioni, durante tutto il periodo di 3

permanenza, per gli accompagnatori e gli studenti.

Visite settimanali di una giornata intera: Bath,
Salisbury/Stonehenge, Isle of Wight.

INDICARE QUALI:

3 punti per ogni
uscita. Massimo
9 punti.

Visite settimanali di mezza giornata a luoghi di interesse
culturale o visite aziendali (Jurassic Coast, Brighton,
ecc..)

INDICARE QUALI:

1,5 punto per ogni
uscita. Massimo
6 punti

Organizzazione di altre attivita culturali ricreative e
sportive

INDICARE QUALI:

1 punto per ogni
attivita.
Massimo 3




Weekend
- 6
U |Visita a a Londra long stay
3
Ulteriori coperture assicurative (INDICARE QUALI) :
e danni o perdita o furto di bagaglio 0,5 punto per ogni
\) e annullamento o spostamento del volo requisito.
e rimpatrio d’emergenza Massimo 2
e responsabilita civile per danni causati a terzi
17 T-Shirt
1
Z Fornitura di t-shirt o felpe personalizzate con il logo 7 F:Ipe
delliniziativa, dell'istituto e dell’agenzia. 17 Felpe e
T-shirt
4
TOT. 80

Si allega la proposta programmatica.

Luogo e data

FIRMA
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ALLEGATO 5: OFFERTA ECONOMICA
(da inserire nella busta C — Offerta Economica)

All’ Istituto G.Quarenghi
Vie europa, 27,
24125, Bergamo (BG)

TABELLA_B : OFFERTA ECONOMICA

PUNTI
TITOLI VALUTABILI

(a cura della
commissione)

Importo Complessivo IVA inclusa:

PUNTEGGIO = (prezzo minimo*/prezzo offerto**) x 20

* prezzo piu basso fra tutte le offerte pervenute
**prezzo indicato da ciascuna Agenzia offerente a cui occorre attribuire un punteggio.

TOT.

Luogo e data

FIRMA




