
 

 

CIRC. n°  242         Bergamo, lì 07/03/2019 

  
         AL PERSONALE DOCENTE 

       AL PERSONALE A.T.A.        
       AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                  e.p.c.  AI  COLLABORATORI DEL D.S. 
              e.p.c.  AL D.S.G.A. 
     

OGGETTO: SCIOPERO DEL PERSONALE DOCENTE, DIRIGENTE, ATA DI RUOLO E  
           PRECARIO – 15 MARZO 2019 

 
Si comunica che le Organizzazioni Sindacali:  

 

SISA-Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente 
L.A.S.-Confederazione Sindacale Lavoro Ambiente     
Solidarietà 

 
hanno indetto lo SCIOPERO DI TUTTO IL PERSONALE DOCENTE, DIRIGENTE E A.T.A. PER 
LA GIORNATA DEL 15 MARZO 2019. 

 
LO SCIOPERO RIGUARDA IL PERSONALE DOCENTE DIRIGENTE E  ATA di ruolo e precario. 
 

L’azione di sciopero in questione interessa anche il servizio pubblico essenziale “istruzione” 
di cui all’art. 1 della legge 12 giugno 1990, n° 146 e successive modifiche ed integrazioni e alle 
norme pattizie definite per il comparto “scuola” , ai sensi dell’art. 2 della legge medesima. 

 
si invita tutto il personale a voler  fornire comunicazione volontaria in ordine allo sciopero stesso 
(art.2 comma 3 del C.C.N.L. del 26/5/99) entro LE ORE 12.00 del giorno:  
 
    LUNEDI’ 11 MARZO 2019 
Si ricorda che: 
1. Una volta comunicata la volontà di aderire allo sciopero, essa è vincolante. 
2. Qualora il Dirigente Scolastico decida di sospendere il servizio (chiudendo la scuola), il 

dipendente che non abbia dichiarato tempestivamente di astenersi dallo sciopero non potrà 
pretendere di svolgere la propria prestazione (cfr. Delibera n° 13.8 del 28 aprile 1994 della 
Commissione di garanzia ex legge 146/90).  

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

            Prof.ssa Elsa Perletti 
 

firma autografa sostituta da indicazione a mezzo stampa,  ai sensi dell’art.3, comma 2, D.Lgs 39/93 

 


