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Bergamo, li 21/02/2019

AL PERSONALE DOCENTE

AL PERSONALE A.T.A.
e.p.c. AL DIRIGENTE SCOLASTICO
e.p.c. Al COLLABORATORIDEL D.S.
e.p.c. ALD.S.G.A.

OGGETTO: SCIOPERO INTERA GIORNATA PERSONALE DOCENTE E ATA 27/02/2019.

Si comunica che I'Organizzazione Sindacale:
UNICOBAS SCUOLA E UNIVERSITA’

ha indetto lo SCIOPERO PER L'INTERA GIORNATA DI MERCOLEDI’ 27 FEBBRAIO 2019.

LO SCIOPERO RIGUARDA IL PERSONALE DOCENTE E ATA a tempo indeterminato e
determinato, esentando dallo stesso sciopero i lavoratori DSGA facenti funzione. Alla suddetta
azione di sciopero e con le stesse modalita ha aderito ’Associazione ANIEF.

L’azione di sciopero in questione interessa anche il servizio pubblico essenziale “istruzione”
di cui all’art. 1 della legge 12 giugno 1990, n° 146 e successive modifiche ed integrazioni e alle
norme pattizie definite per il comparto “scuola” , ai sensi dell’art. 2 della legge medesima.

si invita il personale DOCENTE E ATA a voler fornire comunicazione volontaria in ordine allo
sciopero stesso (art.2 comma 3 del C.C.N.L. del 26/5/99) entro LE ORE 12.00 del giorno:

VENERDI’ 22 FEBBRAIO 2019

Siricorda che:

1. Una volta comunicata la volonta di aderire allo sciopero, essa € vincolante.

2. Qualora il Dirigente Scolastico decida di sospendere il servizio (chiudendo la scuola), il
dipendente che non abbia dichiarato tempestivamente di astenersi dallo sciopero non potra
pretendere di svolgere la propria prestazione (cfr. Delibera n° 13.8 del 28 aprile 1994 della
Commissione di garanzia ex legge 146/90).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Elsa Perletti

firma autografa sostituta da indicazione a mezzo stampa, ai sensi dell’art.3, comma 2, D.Lgs 39/93



