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All” Albo dell'I.T.S.

“G. Quarenghi”

Al sito Web dell'l.T.S.

“G. Quarenghi”

Agli Istituti Scolastici Statali
A tutti gli interessati

AVVISO PUBBLICO PER IL REPERIMENTO DI ESPERTO INTERNO o ESTERNO
a cui conferire incarico di prestazione d’opera professionale non continuativa, della
durata annuale, in qualita di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
(R.S.P.P).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
E LEGALE RAPPRESENTANTE DELL’ I.T.S. "G. QUARENGHI “"DI BERGAMO

e Visto il Decreto Legislativo 81/2008, in particolare, gli articoli 17, 31, 32, 33;

e Vistii D.I. n. 44 dell’ 01/02/2001 e in particolare gli articoli 31, 33;

e Visto il Decreto Legislativo 50 del 18 aprile 2016 (attuazione delle direttive 2014/23/UE,
2014/24/UE e 2014/25 UE sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti e
sulle procedure d’appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei
trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di
contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture);

e Verificata la necessita di individuare con procedura pubblica, personale in possesso dei
requisiti richiesti ad assumere il ruolo di R.S.P.P. (Art. 32 c. 8 lettera b del D. Lvo
81/2008);

e Visto il D.L.vo 50 art. 32 comma 8 in cui si recita che in prima istanza l'incarico debba
essere affidato a personale interno ad unita scolastica;

tutto cido premesso

EMANA

il seguente Bando di Selezione Pubblica, indirizzato al personale interno all‘istituzione scolastica
o esterno ad esso, cosi come a societa specializzate operanti nel settore, con procedura
comparativa per titoli e competenze, per I'affidamento di un incarico di prestazione d’opera della
durata annuale, a partire dalla sottoscrizione del contratto, in qualita di Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.)

ART.1 - ENTE COMMITTENTE
Istituto Tecnico Superiore Statale "G. QUARENGHI"” di Bergamo



ART. 2 - OBIETTIVI E OGGETTO DELL "INCARICO

Il Responsabile S.P.P. dovra provvedere a quanto previsto dall’art.33 del D. L.vo n° 81/2008 e
pertanto assicurare:

Adeguamento del documento di valutazione dei rischi per la sede unica dell’Istituto;
Individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel
rispetto della normativa vigente;

Elaborazione delle misure preventive e protettive attuate e dei sistemi utilizzati ad esito della
valutazione dei rischi, nonché dei sistemi di controllo di tali misure;

Elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita svolte all'interno dell’istituto
scolastico;

Assistenza nel coordinamento con le ditte appaltatrici, fabbricanti ed installatori per gli
adempimenti necessari con predisposizione del D.V.R.I. ai sensi dell’/Art. 26 e partecipazione
alle riunioni di Coordinamento;

Informazione ai lavoratori, sui rischi per la sicurezza e la salute connessi alle attivita svolte,
specie in palestra e nei laboratori didattici, sulle misure di protezione da adottare, sui rischi
specifici cui sono esposti in relazione all‘attivita svolta, sulle normative di sicurezza e
disposizioni legislative in materia, sulle procedure concernenti la lotta all'incendio,
I'evacuazione di alunni e lavoratori in caso di incendio e terremoto;

Partecipazione alle riunioni periodiche in materia di tutela della salute e sicurezza dei
lavoratori;

Assistenza nella organizzazione della Squadra di Emergenza;

Predisposizione della modulistica e assistenza nella effettuazione delle prove di Evacuazione e
di Prevenzione dal terremoto e dall‘incendio,

Assistenza in caso di ispezione da parte degli Organi di Vigilanza e di Controllo;

Assistenza per la individuazione e nomina di tutte le figure sensibili previste dalla normativa
vigente;

Assistenza per le richieste agli Enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e di
manutenzione, oltre che delle documentazioni obbligatorie in materie di sicurezza;

Assistenza per l'istituzione/tenuta del “Registro di Prevenzione Incendi” (D.P.R. 37/98);
Formazione annuale al personale dellIstituto sulla sicurezza 4 incontri di 3 ore, esclusa la
formazione delle figure sensibili (ai sensi dell’art. 36 commi 1 lett. a), b), ¢), d) e 2 lett. a),
b) e dell’art. 37 comma 1 lett. a), b);

Organizzazione di almeno 2 prove di evacuazione con relativa assistenza durante
I'effettuazione;

Disponibilita per qualsiasi necessita urgente in materia;

Assistenza nell'individuazione e nell’allocazione della segnaletica, dei presidi sanitari e presidi
antincendio all'interno degli edifici scolastici;

Segnalazione immediata al Dirigente Scolastico delle novita legislative inerenti la sicurezza;
Elaborazione/aggiornamento e revisione del Documento di valutazione del rischio, del piano
di emergenza e di primo soccorso, aggiornamento delle planimetrie a seguito di nuove
classificazioni del rischio e/o di modifiche infrastrutturali e strutturali dell’edificio scolastico
effettuate nel corso dell’'anno;

Sopralluoghi tempestivi nelle situazioni di pericolo grave ed imminente;

Collaborazione con tecnici per la predisposizione, attuazione e verifica delle disposizioni per la
sicurezza dei lavoratori, in caso di esecuzione di opere di ammodernamento, manutenzione
straordinaria, adeguamento dell’edificio scolastico;

Predisposizione del piano di sicurezza per il laboratorio prove materiali in gestione all’Istituto.

Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dovra operare in piena sinergia con il
Dirigente Scolastico, effettuando sopralluoghi periodici all’edificio scolastico per procedere
all'individuazione dei rischi e ogni qualvolta sopraggiunga rilevante necessita, su richiesta
motivata del Dirigente Scolastico. Di ogni sopralluogo dovra redigere e sottoscrivere un verbale.
Disponibilita di tutta la documentazione su riportata dovra essere garantita presso la segreteria
dell'Istituto cui spetta la custodia.



ART. 3 - DURATA DELL'INCARICO E PERIODO DI SVOLGIMENTO

L'incarico avra durata di anni uno (1) dalla data di sottoscrizione del disciplinare d’incarico.

ART.4 - NATURA DELL'INCARICO

Si tratta di una prestazione di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 2222 e seguenti del Codice
Civile, senza vincolo di subordinazione, da svolgersi nel rispetto delle direttive fornite dal
Dirigente Scolastico incaricato della procedura di selezione.

ART. 5 - STIPULA CONTRATTO

Il candidato, individuato ai sensi del presente bando, sara invitato a presentarsi presso |I'Ufficio
della Segreteria dell’Istituto per il perfezionamento dell’'incarico.

ART. 6 — LUOGO DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO

La prestazione professionale dovra essere svolta presso le sede dell’ Istituzione Scolastica - in
via Europa 27 - Bergamo.

ART. 7 - REQUISITI E COMPETENZE

I requisiti per partecipare alla selezione sono, come previsto dal T.U. 81/2008, D. |l.vo 196/2009

e dal D. Lvo 195/2003, i seguenti:

e Laurea specificatamente indicata al c. 5 dell’art. 32 D. L.vo 81/2008, o Diploma di istruzione
Secondaria Superiore, integrati da attestati di frequenza, con verifica dell’apprendimento, di
specifici corsi di formazione di cui al c. 2 del gia citato art. 32 del D. Lvo n°81/2008,
organizzati da Enti espressamente indicati al c. 4 dello stesso articolo;

e Abilitazione a svolgere incarichi di R.S.P.P. per amministrazioni pubbliche e Istituzioni
scolastiche ai sensi del D.Lgs. 195/03 e D.Lgs 81/2008;

e Esperienza comprovata di attivita pregressa (almeno tre anni) in qualita di R.S.P.P. in scuole
o Enti pubblici.

e Assenza di condanne penali che escludano dall’elettorato attivo e che comportino l'interdizione
dai pubbilici uffici e/o l'incapacita di contrattare con la pubblica amministrazione;

e Cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro dell’Unione Europea;

e Godimento dei diritti politici;

Il professionista incaricato, per 1 anno a decorrere dalla firma del contratto, dovra assolvere in

modo ottimale a tutti gli adempimenti prescritti dal D.Lgvo 81/2008, impiegandovi tutto il tempo

necessario, avendo riguardo esclusivamente al risultato.

Restano comunque a carico del R.S.P.P. tutti gli adempimenti e responsabilita previsti dal

D.Lgvo 81/2008.

TITOLI PREFERENZIALI

Sara data preferenza, nella fase d’individuazione del destinatario e del conseguente conferimento
dell'incarico, in ordine: al personale dipendente dell'istituzione scolastica, al personale
dipendente di altre istituzioni scolastiche e infine al personale dipendente della pubblica
amministrazione, in possesso dei requisiti richiesti. Saranno inoltre preferiti coloro che hanno gia
espletato attivita di prevenzione, di sorveglianza e di responsabilita relative alla sicurezza negli
edifici scolastici, ancorché su mandato di enti pubblici diversi dall’Amministrazione Scolastica
Statale appaltante.

Art. 8 CRITERI DI SCELTA

Previa valutazione comparativa per il reclutamento, in primis tra i dipendenti dell’istituzione
scolastica e della pubblica amministrazione, verra data precedenza nella scelta ai candidati
che dimostrino, mediante certificazione, di aver gia operato in concreto nell’ attivita oggetto del
presente bando.



La valutazione terra conto dei titoli di studio e culturali posseduti, del livello di qualificazione
professionale, della congruenza dell’attivita professionale svolta dal candidato.
Successivamente si terra conto dell’offerta economica.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI REQUISITI PROFESSIONALI DEGLI ESPERTI

INDICATORI - TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO MAX

Laurea specialistica o quinquennale
(art. 32 comma 5, D Lgs. 81/2008) con
voto da 66 a 80, punti 10

voto da 81 a 90, punti 12 Punti 20
voto da 91 a 100, punti 14

voto da 100 a 110, punti 16
voto da 110/110 e lode, punti 20

Diploma di istruzione Secondaria Superiore, integrati da attestati
di frequenza di specifici corsi di formazione di cui al c. 2 del gia

citato art. 32 del D. Lvo n°81/2008, organizzati da Enti Punti 10
espressamente indicati al c. 4 dello stesso articolo;

(punti 10)

Specializzazione post-laurea specifica

(punti 1 per specializzazione) Punti 05

Esperienza lavorativa nella scuola pubblica in qualita di R.S.P.P.
negli ultimi 5 anni (1 per anno) Punti 05

Esperienza lavorativa in Enti pubblici in qualita di R.S.P.P. negli
ultimi 5 anni (1 per anno) Punti 05

Docenza in corsi di formazione in materia di sicurezza della

durata di almeno 8 ore Punti 05
(punti 1 per docenza)

INDICATORI VALUTAZIONE ECONOMICA DELL'OFFERTA PUNTEGGIO MAX
Offerta con prezzo piu basso Punti 20

Prezzo piu basso offerto x 20
Altre offerte

Prezzo di ciascuna offerta

La soglia di idoneita per essere inserito nella graduatoria di merito € stabilita in 35/70. A parita
di punteggio complessivo, si dara la precedenza al candidato con maggior punteggio derivato
da esperienze pregresse di collaborazione con le scuole secondarie di secondo grado.

ART.9 - COMPENSO

Il compenso previsto per |'attivita del presente bando non dovra superare la cifra massima pari
a € 2.000,00 (duemila/00) onnicomprensivo degli oneri di legge e delle spese, nonché di
ogni altro onere tributario, previdenziale e assicurativo, presente e futuro, e di ogni altra
ritenuta. I compensi verranno liquidati a fronte di presentazione di regolare fattura elettronica o
notula con cadenza trimestrale / semestrale anticipata a partire dalla data di conferimento
dell'incarico.

ART. 10- ISTRUTTORIA

La selezione delle domande sara effettuata, il giorno 28 febbraio 2018, alle ore 12.00




nell’ufficio di Presidenza dell’Istituto “G. Quarenghi”, da apposita Commissione presieduta dal
Dirigente Scolastico che procedera all’analisi delle domande validamente pervenute,
all'attribuzione dei punteggi, come da griglia di valutazione dei curricula degli esperti e alla
formulazione della graduatoria degli aventi diritto all’incarico; I'esperto selezionato nel rispetto
dei principi di non discriminazione, parita di trattamento, pubblicita, proporzionalita e
trasparenza secondo il criterio della qualita dei titoli e del prezzo dell’offerta economica, sara
contattato direttamente dal Dirigente Scolastico o da persona all'uopo delegata; I'Istituto si
riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola istanza di
partecipazione purché pienamente rispondente alle esigenze previste nel presente bando. La
partecipazione al bando non vincola I'’Amministrazione Scolastica appaltante che avra facolta,
a proprio insindacabile giudizio, di non procedere all’aggiudicazione senza che cid comporti
pretesa alcuna da parte dei concorrenti. L'Istituto ricorrera alla trattativa privata qualora la
presente gara andasse deserta. Nel caso di mancata stipula del contratto con il vincitore della
gara, I'’Amministrazione scolastica appaltante potra aggiudicare il servizio al contraente che
segue in graduatoria.

Art. 11 MODALITA’' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
I candidati possono presentare domanda di partecipazione alla selezione attraverso la
compilazione dell’Allegato A - modello di domanda per persone fisiche, o dell’Allegato B modello
per le Associazioni, Cooperative, Societa ecc. corredati da tutti gli allegati prescritti.

ART. 12 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice e indirizzata al Dirigente
Scolastico, dovra pervenire in busta chiusa entro le ore 11.00 del giorno 28/02/2018 alla
Segreteria dell’l.T.S. "QUARENGHI “di Bergamo a mezzo posta, tramite P.E.C. all'indirizzo
BGTL02000T@pec.istruzione.it o0 mediante consegna a mano al seguente indirizzo: Via Europa,
27 - 24125- Bergamo.
Non fara fede la data del timbro postale. Non saranno considerate valide le domande
inviate via fax. Sul plico contenente la domanda o nell’'oggetto dovra essere indicato il mittente
e la dicitura Avviso pubblico selezione R.S.P.P. Prot. n. 875/C14 DEL 14/02/2018.
La presentazione della domanda obbliga espressamente all’accettazione di quanto esplicitato
nel presente avviso.

CONCLUSIONI:

1. Al fine di consentire una pil precisa offerta economica, si fa presente che l'istituzione
scolastica e allocata in un unico edificio, sito in Via Europa, 27 a Bergamo, dove operano
n. 83 docenti, n. 20 unita di personale A.T.A., circa 620 alunni frequentanti suddivisi su n.
26 classi tra corsi diurni e serali (dati presunti al 01.09.2017). Su appuntamento, gli
interessati potranno effettuare apposito sopralluogo degli spazi scolastici.

2. L 'I.T.S. “"G. QUARENGHI” di Bergamo non si assume alcuna responsabilita per Ia
dispersione di comunicazione dipendente da inesattezze nell'indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione di cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. Non saranno in alcun caso presi
in considerazione i plichi pervenuti oltre il suddetto termine perentorio di scadenza.

3. La selezione delle domande sara effettuata da un’apposita Commissione, presieduta dal
Dirigente Scolastico, al cui insindacabile giudizio &€ rimessa la scelta dell’esperto a cui
conferire l'incarico. L'Istituzione scolastica si riserva il diritto di invitare, tra gli altri, anche
esperti e/o Associazioni di comprovata esperienza o qualita formativa di cui abbia avuto
testimonianza in precedenti collaborazioni con |'Istituto;

4. L'L.T.S. "G.QUARENGHI" di Bergamo si riserva di procedere al conferimento dell’'incarico
anche in presenza di una sola domanda pervenuta pienamente rispondente alle
esigenze del bando o di non procedere all‘attribuzione dello stesso a suo insindacabile
giudizio;

5. Gli aspiranti, docenti in servizio presso altre scuole e gli aspiranti
dipendenti della P.A. dovranno impegnarsi a fornire |‘autorizzazione, all’accettazione



dell'incarico, rilasciata dal Dirigente della struttura di appartenenza e la stipulazione del
contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione;

Ai sensi dell’art.10 comma 1 della legge 31 ottobre 1996 n. 675 e in seguito specificato
dall’art.13 del DLgs 196 del 2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dal
candidato saranno raccolti presso I'I.T.S. “G. QUARENGHI” di Bergamo per le finalita di
gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e
comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il candidato dovra autorizzare I'I.T.S.
“G. QUARENGHI"” di Bergamo al trattamento dei dati personali. Il titolare del trattamento
dei dati € il Dirigente Scolastico;

Il presente bando €& pubblicato all’/Albo, sul sito internet dell'Istituto,
www.isisquarenghi.it , alla voce Albo Pretorio e alla voce Trasparenza ed inviato per
posta elettronica alle istituzioni scolastiche con richiesta di pubblicizzazione e
affissione all’albo. Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti presso gli
Uffici di segreteria contabile dell’Istituto, tel. 035/319444, Ass. te Amm.va Sig.ra
Vittori Stefania.

Responsabile del procedimento ¢ il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Elsa Perletti

firma autografa omessa ai sensi dell’Art.3,
D.to L.gs. 12/02/1993, n.39



